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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak

Sénmeden yurdumun ustunde Liten ¢n Son acak,

0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ¢y nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasarim;
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi Cigner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakine sarmissa celik zirhl duvar,
Blenim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Wusun, korkma! Masil boyle bir imim bagar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kelensiz yatam.
Sen sehid oglusun, incitie, yaziklie, atani,
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatarin ugruna olmaz ki feda?
Siheda hiskiracak topraf siksan, siiheda!
Cim, canani, bitdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emel:
Degmesin ma® bedimin gogsune nd-rmahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanl yasim;
Fiskinir rih-rmiicerred gibi yarden na“sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanb hilal!
Olsun artik diékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidr, hiir yasamisg, bayragumin hirripet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disUnmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin
miumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin butin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asilkanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim ‘I‘?/% 6@




SUNUS

Okulumuz 1990 yilinda Genel Lise olarak basladigi Egitim Ogretim siirecinde 2012-
2013 yilindan itibaren déniisim cercevesinde Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim
ogretime hizmet vermeye baslamistir. Imam Hatipliligin geregi olarak da Okulumuz Milli
Manevi degerlere sahip, Ulkesini Milletini ileriye gétiirmeye galisan, sevgi ve saygi dolu  bir
nesil yetistirmek gayretindeyiz. Bulundugumuz mahalde farkli kiiltiirlerin olmasi, tarihte ortak
hedef i¢in bir oldugumuz gercegini bize hatirlatmalidir.

Diinya iizerinde saygmligimizi hak ettigimiz gibi goérmek icin; kendini gelistiren,
evrensel degerlerin insanligin hayrina nasil tezahiir edecegini Kitabi Kur’dn-1 Kerimden
beslenerek Kainat kitabin1 okumay1 da ihmal etmemek geregini 6grencilerimize anlatmaliy1z.
Bu neslin evrende olanlara ve hayirli gelismelere kayitsiz kendi kabugunda miinzevi bir
yapilasmaya mahkum edilmesi bu dine ve millete yapilacak en biiyiik zarardir. Tkamesini
kitabindan alan ve kainat kitabi yani evrende biitiin yaratilmislarin, yaratici tarafindan
konulan kanunlarin 1yi anlasilmasi i¢in gayret icerisinde olan neslin yetismesi i¢in gayret
etmeliyiz. Din insanlarin bir arada huzurlu ve saygin olarak yasamalari i¢in kurallar
koydugunu, yaraticinin var ettigi biitlin nimetlerin yine insanlifin faydasina esit olarak
kullanilmasi zorunlulugunu anlayan, anlatan 6rnek bir nesil yetistirme planimizin temelini
olusturmalidir.



Diinyada gelisen bilimsel olaylarin bir pargasi olmaliyiz. Hatta daha ileriye
gbtiirmenin kitabimizin 6gretisi oldugunu yasayarak 6grenmeliyiz. Aldigimizi bir adim daha
ileri gdtiirmeyi hayat tarz1 olarak benimsemeliyiz.

Ogretmenligin manevi hazzin1 6grencimize yaptigimiz her katkida yasamaliyiz.
Ogrencimiz karsiliksiz vermenin manevi huzurunu gozlerimizden okumali da maddiyatin
giicliniin yetemeyecegi Ogretmene saygiyl tekrardan refleks edinmelidir. Toplam Kalite
Yonetimi olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Nuri Pamir Anadolu Imam Hatip Lisesi stratejik planlama ¢alismasma once
durum tespiti, yani okulun Durum Analizi yapilarak baglanmistir. Durum Analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, sonra
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra Durum Analizi sonuglarina goére stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
bagsar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir ve her yil i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Katilime1 yontemlerle hazirlanan Sehit Nuri Pamir Anadolu Imam Hatip Lisesi
Stratejik Plan1 (2019-2023), belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YoOnetim Ekibine tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Osman Turan KASAPGIL

Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
OSMAN TURAN Okul Miidiirii RABIA AKYUZ Miid.Yrd.
KASAPGIL
CUMHUR HAKAN | Miid.Yrd. SULTAN KAMA Ogretmen
AKINCI
ESIN EFE Ogretmen DERYA IDACI Ogretmen
SULEYMAN Okul Aile Birligi Bsk. MINE YILMAZ Ogretmen
YAZICI
ILYAS KOYUNCU | Okul Aile Birligi Yénetim | SELMAN AYDIN Ogretmen
Kurulu Uyesi
HACI CALISKAN VELI BUSRA VAPUR Ogretmen
ONDER INCETEKIN | VELI HEDIYE CANBASA Ogretmen
GULSEMIN ONDER Ogretmen
Veli
Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

A-OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1976-1977 égretim yilinda Hamdi Bulgurlu Ilkokulu biinyesinde Tiirkozii
Ortaokulu adi altinda &gretime baglamistir. 1982-1983 ogretim yilinda Sehit Nuri Pamir
Ilkokulu biinyesinde Batuhan Ortaokulu adi altinda bir ortaokul daha acilmis 1983-1984
ogretim yilinda ise Bakanligimizin 05.08.1983 tarih ve 22475 sayili emriyle Tirkozii ve
Batuhan Ortaokullar birlestirilerek Sehit Nuri Pamir Ilkokulu binasina tasinmis ve Sehit Nuri

Pamir Ortaokulu adin1 almistir.



Ankara Valiliginin il Ozel Idaresi tarafindan 21 derslikli olarak yaptirilan simdiki yeni
binasina, Ankara Milli Egitim Miidiirligiiniin 11.10.1988 tarih ve 310/1870- 2867 sayil1 emri
ile taginmusgtir. 16.08.1190 tarih ve 2459 sayili Bakanlik oluruyla ortaokul olarak egitim
ogretime devam ederken 1990-1991 6gretim yilindan itibaren okulumuz kademeli olarak
liseye dontistiiriilmiis ve Sehit Nuri Pamir Lisesi adini almistir.

Ankara Valiliginin 25.04.1997 tarih ve 316/809 sayili oluruyla okulumuzun adi
“TURKOZU SEHIT NURI PAMIR LISESI” olarak degistirilmistir. Okulumuz “Tiirkézii
Sehit Nuri Pamir Lisesi” ismini, bulundugu semtten ve Kore’de sehit olan en riitbeli Albay
Nuri Pamir’den almistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak
doniisiim yapmistir. Su an Sehit Nuri Pamir Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak hizmet
vermektedir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen yarismalara 6grencilerimiz
katilim gostermektedir.

Miiftiliikler, Camiiler , Kuran Kurslar1 ziyaret edilerek 6grencilerimiz bilinglenmesi
saglanmaktadir. Kandil gilinleri okulumuzda c¢esitli etkinliklerle amacma uygun
kutlanmaktadir.

Satrang¢ Turnuvasi, Futbol Turnuvasi her yil diizenli olarak yapilmakta ve
ogrencilerimiz katilim gergeklestiren Ogrencilerimiz cesitli sekillerde o6dillendirilmektedir.
Masa tenisi ve basketbol etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Il ve ilge capinda yarigsmalarina
katilim saglanmaktadir.

Okulumuz biinyesinde Spor salonumuz ve lojmanimiz mevcuttur.2018- 2019 Egitim-

Ogretim yi1linda Beslenme Dostu Okul Projesine basvuru saglanmistr.

10



B-OKULUN MEVCUT DURUMU
TEMEL ISTATISTIKLER

1-OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: MAMAK
N . Cografi Konum N
Adres: Ttirk6z{i mah.423.sok.No:2 (link)-: https://www.Kisa.link/LOJ2
Telefon
0312 3644268 Faks Numarasi: 03123658150
Numarasi:
e- Posta q . .
Adresi: 748785@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://snpamiranadoluihl. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 748785 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 floplamicalsan 52
Sayisi:

. . Kiz 251 . Kadin 32
Ogrenci Erkek 179 Ofrt. ek |15
Sayisi: Sayisi:

Toplam 430 Toplam |47
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 17,91 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1: | 9,14

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi:

Yok

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktari: el

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorey Siiresi:

10 Yl
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2-CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 31 43
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan 16 37 52

3-OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina

almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m?) 45m’ Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m?) 91 m* Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m?) 71 m’ Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 7262 m* | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)( m?) 3860 m* Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m?) 896 m*

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam | 550 m*

alan (m?)

Kantin (m?) 20 m’

Tuvalet Sayisi 24
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4-SINIF VE OGRENCI BiLGIiLERIi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 27 - 27
9-B 34 - 34
9-C 33 - 33
9-D - 27 27
9-E - 33 33
9-F - 30 30
10-A 31 - 31
10-B 29 - 29
10-C 15 - 15
10-D - 18 18
11-A 13 - 13
11-B 21 - 21
11-C 20 - 20
11-D - 17 17
11-E - 14 14
11-F - 12 12
12-A 11 - 11
12-B 17 - 17
12-D - 12 12
12-E - 16 17
TOPLAM 251 179 430
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5-DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb

6-GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 51.500 50.200

2017 45.500 40.500

2018 35.750 35.750
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C-PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Anket sorularin hazirlanmasinda teknik destek saglama imkani bulunamadigindan
Milli Egitim Bakanliginin yapmis oldugu i¢ ve dis paydas anketlerinden faydalanilmistir.
Anketlerin yapilmas1 ve toparlanmasi bir haftalik bir siireyi alirken, analiz edilmesi i¢in on
gilinliik bir siire kullanilmistir. Yapilan anketlere gore i¢ paydas sonuglar1 ve dis paydas
goriisleri yansitilmis ve paydaslarin yazili olarak cevapladiklari agik uglu sorulardan ise tema
basliklar1 ¢ikartilarak isteklerinin neler oldugu belirlenmistir. Paydas anketlerinin sonuglari

ayn1 zamanda GZTF analizi i¢in yol gosterici olarak da kullanmak tizere siniflandirilmistir.

Anketlerin analizi ise Stratejik plan ekibi iiyeleri tarafindan analiz edilmis ve
yorumlanmistir. Yapilan ¢alismalardan sonra kurumumuz i¢in dncelik diizeyi yiiksek ve etkisi
fazla olan paydaslara ait cizelge eklerde tablo haline getirilmistir ve 6zet bir liste olarak

sunulmustur.
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Mevcut 430 6grencimizden 100 6grenciye anket dagitilmis ve 82 anketin geri doniisii

saglanmistir. Katilim oran1t %82 olarak gerceklesmistir. Okulumuzda 50 6grenci velisine

anket dagitilmis ve 26 anketin geri doniisii saglanmistir ve % 52 katilim gergeklesmistir.

Okulumuz mevcut 43 6gretmenine dagitilan anketlerinden 23 anketin geri doniisii saglanmig

ve %53 katilim olmustur.. Anketlerden ¢ikan sonuglar agagiya yansitilmistir.

Ogrenci Katilim
Orani

Calisan Katilim
Orani

18% 20;
m Katilan 47% M Katilan
2; Katilmayan 5233% Katilmayan
82%
Veli Katillm Orani
24; 48%
26:52% m Katilan
O Katilmayan
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Ogrenci I¢ Paydas Goriisleri:

Uygulanan anket sonuglarina gore 6grencilerimiz;

OGRENCI GORUSU
ORT.
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda OLDUKCA KUVVETLI
13/10| 6 21|32 1 rahatlikla goriisebilirim. KATILIYORLAR YONLER 3,60
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda OLDUKCA KUVVETLI
1716 |13|18|28 2 rahatlikla konusabiliyorum. KATILIYORLAR YONLER
Okulun rehberlik servisinden IYILESTIRMEYE
31| 8 |18]12|13 3 yeterince yararlanabiliyorum. AZ KATILIYORUM ACIK ALAN
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz OLDUKCA KUVVETLI
3191(25|27|18| 4 [dikkate alinr. KATILIYORLAR YONLER 3,59
Okulda kendimi giivende OLDUKCA KUVVETLI
1119 |17|22|23 5 | hissediyorum. KATILIYORLAR YONLER
Okulda dgrencilerle ilgili alinan IYILESTIRMEYE
50/ 7(8|8]|9 6 kararlarda bizlerin goriisleri alinir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler | ORTA DERECEDE E¥gIRsR3813Y120'g3)
17113 7 [25]|20 7 kullanmaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Derslerde konuya gére uygun arag IYILESTIRMEYE
34/10| 8 | 14|16 8 gerecler kullanilmaktadir. AZ KATILIYORUM ACIK ALAN
Teneffiislerde ihtiyaclarimi ORTA DERECEDE KUVVETLI
13/14| 5 |27|23 9 giderebiliyorum. KATILIYORLAR YONLER
Okulun i¢i ve dis1 temizdir IYILESTIRMEYE
43|13[14| 4 | 8 10 ) AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okulun binasi ve diger fiziki IYILESTIRMEYE
34(16|12]13| 7 11 | mekanlar yeterlidir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okul kantininde satilan malzemeler ORTA DERECEDE [By@iBzRyNttvizhgs
15(12|27|13|15| 12 |saglikli ve giivenlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler IYILESTIRMEYE
46| 8 |11]12| 5 13 | diizenlenmektedir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna;

H 1. Katilmiyorum

W 2. Kismen Katiliyorum

3. Kararsizim

W 4. Katiliyorum

5.Kesinlikle Katiliyorum
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2.0kul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum sorusuna;

1. Katilmiyorum

H 2. Kismen Katiliyorum

3.Kararsizim

B 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

3.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4. Katihyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

4.0Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna ;

| N

M 1.Katilmiyorum

22% 4 11% M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4 Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna;
W

M 1.Katilmiyorum

B 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4.Katilyorum

H 5.Kesinlikle Katiliyorum
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6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

| 2.Kismen Katiliyorum

W 3.Kararsizim

M 4. Katiliyorum

W 5.Kesinlikle Katiliyorum

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
kullanmaktadir sorusuna;
B 1.Katilmiyorum
18% | 15% B 2.Kismen Katiliyorum
12%
m 3.Kararsizim

33% M 4 Katiyorum

M 5.Kesinlikle Katiliyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir sorusuna;

| 1.Katilmiyorum

M 2.Kismen Katiliyorum
W 3.Kararsizim

W 4 Katilyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

yontemler
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9.Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

10.0Okulun igi ve dis1 temizdir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

11.0kulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

W 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir sorusuna;

W 1.Katilmiyorum

18% | 18% M 2.Kismen Katiliyorum
16% 15% 3.Kararsizim
M 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum




13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

sorusuna,

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
13% ' 56% 3.Kararsizim

B 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

seklinde goriis bildirmislerdir.

Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda Ogrencilerin 6gretmenleri ile rahat iletisim
kurmalari, okulda kendilerini giivende hissetmeleri, Okul midiirimiiz ile ihtiyag
duyduklarinda rahatlikla konusabilmeleri, okula ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate
alinmasi, 6grencilerin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebiliyor olmasi okulumuz agisindan
giiclii yonler olarak karsimiza ¢ikmakta olup; yine 6grencilerin ifadelerinden anlasildigi iizere
okulda yeteri kadar sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz oldugu diisiincesi okul
adina zay1f yon olarak goriilmektedir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

OGRETMEN
GORUSU
ORT
1 Okulumuzda alinan kararlar, OLDUKCA KUVVETLI
51314 1 calisanlarin katilimiyla alinir. KATILTYORLAR YONLER 3,61
1 Kurumdaki tiim duyurular OLDUKCA KUVVETLI
2 318 2 calisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORLAR YONLER 4,17
Her tiirlii 6diillendirmede adil
1 olma, tarafsizlik ve objektiflik OLDUKCA KUVVETLI
22 |4[3[2] 3 |esastr KATILIYORLAR YONLER 3,48
1 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi OLDUKCA KUVVETLI
21312/ 0|6| 4 |olarak goriiriim. KATILIYORLAR YONLER 3,65
Calistigim okul bana kendimi ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
3171643 5 gelistirme imkan1 tanimaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
417 14/6 |2 6 sahiptir. KATILITYORLAR ACIK ALAN
1 Okulda calisanlara yonelik sosyal IYILESTIRMEYE
0[2|6[4]1 7 ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. AZ KATILIYORLAR ACIK ALAN
1 Okulda 6gretmenler arasinda ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
2(7]1/0]3 8 ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okulumuzda yerelde ve toplum
1 iizerinde olumlu etki birakacak ORTA DERECEDE [YILESTIRMEYE
201|713 9 caligmalar yapmaktadir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
21917 [4] 10 |tesvik etmektedir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
3182|713 11 | alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
1 kullanimina tahsis edilmis yerler ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE
313|3[1]3 12 | yeterlidir. KATILIYORLAR ACIK ALAN
Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi OLDUKCA KUVVETLI
11413[8]|7] 13 |giincellerim. KATILIYORLAR YONLER 3,70

Ogretmen I¢ Paydas Goriisleri: Uygulanan anket sonuglarma gore dgretmenlerimiz;

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

W 4.Katilyorum

5.Kesinlikle Katiliyorum
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2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna;

r

B 1.Katilmiyorum

M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4 Katiliyorum

W 5.Kesinlikle Katiliyorum

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna;

| 1.Katilmiyorum

9% 3%
9% M 2.Kismen Katiliyorum

3.Kararsizim

M 4 .Katilyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

4.Kendimi, okulun degerli bir {liyesi olarak goriiriim;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4.Katihyorum

H 5.Kesinlikle Katiliyorum

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir sorusuna;

| | 9
B 1.Katilmiyorum
13% 3% ) M 2.Kismen Katiliyorum
17%
3.Kararsizim

B 4. Katihyorum

M 5.Kesinlikle Katiliyorum
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6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna;

| 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4 Katiliyorum

W 5.Kesinlikle Katiliyorum

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna;

H 1.Katilmiyorum

M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4 Katiliyorum

M 5.Kesinlikle Katiliyorum

8.0Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum
15% 10% M 2.Kismen Katiliyorum

3.Kararsizim

k 35%

35%
5% W 4.Katihyorum
(4

l m 5.Kesinlikle

Katilyorum

9.0kulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

H 4.Katiliyorum

W 5.Kesinlikle Katiliyorum
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10.Yo6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

sorusuna,

B 1.Katilmiyorum

M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4. Katihyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir sorusuna;

| %
m 1.Katilmiyorum

13% 13% M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim
30% 4 35%
9% W 4. Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

12.0kulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

sorusuna,

| 1.Katilmiyorum

13% 3% W 2.Kismen Katiliyorum

13% 3.Kararsizim
F .
13%

0,
48% B 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim sorusuna;

B 1.Katilmiyorum
319 4‘i7% M 2.Kismen Katiliyorum
N 13% 3.Kararsizim
35% M 4 Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

seklinde goriis bildirmislerdir.
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi, her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas olmasi, 6gretmenlerimizin kendilerini okulun degerli
bir iiyesi olarak gdrmesi, 6gretmenlerimizin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip
etmesi ve kendilerini giincellemeleri ,0gretmen basina diisen 6grenci sayilariin yeterli olmasi
okul acisindan giiglii yon olarak goriiliirken; Ogretmenlerin kendilerine yonelik sosyal

etkinliklerin yetersiz oldugunu diisiinmeleri kurumun zayif yonii olarak degerlendirilmektedir.
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VELI ANKETi SONUCLARI

VELI GORUSU

Ihtiyac duydugumda okul
caliganlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

OLDUKCA KATILIYORLAR

Bizi ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda

311141414 2 Ogreniyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR
Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti ORTA DERECEDE

41416148 3 alabiliyorum. KATILIYORLAR
Okula ilettigim istek ve

2|63 |7]|8 4 sikayetlerim dikkate aliniyor. OLDUKCA KATILIYORLAR
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli

112184 |11 5 yontemler kullanmaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulda yabanci kisilere karsi ORTA DERECEDE

4/5(4 |16 |7 6 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. KATILIYORLAR
Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate

3|1/5]10]| 7 7 almir. OLDUKCA KATILIYORLAR
E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip

412(41719 8 ediyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR
Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi

23|37 |11 9 anlastigini diigiiniiyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

2|3|/519]|7 10 | sahiptir. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okul her zaman temiz ve ORTA DERECEDE

44107 |1 11 | bakimhdir. KATILIYORLAR
Okulun binasi ve diger fiziki

4121419 |7 12 | mekanlar yeterlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

14687 13 | diizenlenmektedir. OLDUKCA KATILIYORLAR

IYILESTIRMEYE ACIK
INDNN

IYILESTIRMEYE ACIK

ALAN

IYILESTIRMEYE ACIK
ALAN

Veli D1s Paydas Goriisleri: Uygulanan anket sonuglarina gére velilerimiz;

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorusuna;

H 1.Katilmiyorum

B 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

H 4.Katihyorum

M 5.Kesinlikle Katiliyorum
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2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4. Katilyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

22% 22% M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

22%

H 4.Katihyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor sorusuna;

E

| 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katilyorum
3.Kararsizim

W 4.Katilyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

kullanmaktadir sorusuna;

m 1.Katilmiyorum

70

27% 13% W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim
H 4. Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

yontemler
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6.0kulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir sorusuna;

H 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4. Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir sorusuna;

H 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

W 4. Katilyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

W 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4.Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum

sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4 Katiliyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum
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10.0kul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum
8%
27% 11% M 2.Kismen Katiliyorum

3.Kararsizim

M 4. Katiliyorum

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

M 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

H 4 Katiyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

12.0kulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

M 4. Katihyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

sorusuna;

B 1.Katilmiyorum

H 2.Kismen Katiliyorum
3.Kararsizim

B 4.Katihyorum

m 5.Kesinlikle Katiliyorum
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Velilerimizin ihtiya¢ duydugunda okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi,okul
duyurularini zamaninda 6grenebilmeleri, okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate
alintyor olmasi, Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmasi, okulun giiglii bir yapiya sahip oldugunu gésterirken; Ogrencilerimizin okulda
rehberlik servisini tanimamasi, Okulun temizligi oncelikli ele alinmasi gereken sorunlar

olarak ortaya ¢ikmustir.
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D-GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler -Ogrencilerin okul idaresi ve dgretmenleri ile rahat iletisim kurabilmeleri
-Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende hissetmeleri
Cahisanlar -Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

-Calisanlarimizin kurumdaki tiim duyurulara zamaninda ulagmast

-Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli olmasi

-Her brangta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

-Ogretmenlerin ¢ogunun ortalama 10 yildir aym okulda bulunmasi

-Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi

-Oturmus bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi

-Girisimci nitelikte personelin olmasi

Veliler -Velilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilmesi
-Ogrenci velilerinin ilgili olmasi

-Velilerin okul ile igbirligine agik olmalari

-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi araciligi ile diizenli
olarak velilerin bilgilendirilmesi

-Okulda 6grencileri ilgilendiren kararlarda velilerin goriiglerinin dikkate alinmasi
Bina ve Yerleske -Okul binasinda bulunan alanlardan maksimum seviyede yararlanilmasi

-Binamizin fiziki olarak oldukca yeterli olmasi ve yerleske olarak toplu ulagim
araglarina ¢ok yakin olmasi

-Biligim alt yapisinin merkezi bir konumda olmast

-Okul binasimin giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

-Okulun konferans salonu ve kapali spor salonunun bulunmasi

-Okul bahgesinin biiyiik ve agaglandirilmis olmasi

Donanim -Siniflarimizda etkilesimli tahtalarin bulunmasi

-Fiziki donanim ve egitim arag¢ gereci agisindan yeterli olmasi

-Okulumuzda yeterli sayida giivenlik kamerasinin bulunmasi.

Biitce -Okul Aile Birligi Gelirleri ve Hayirseverlerin bagislari

Yonetim Siirecleri - Calisanlarin ddiillendirme ile ilgili adalet duygusuna giivenmeleri

-Yonetim agisindan 6gretmen ,veli ve 6grenci iletisime son derece agik ve ¢oziim
odakli, ¢aligan her tiirlii karara ¢aliganlarinin katilimini saglayan bir yonetim anlayist
-Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

-Okulda genel giivenlik 6nlemleri alinmasi

-Okuldaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda bildirilmesi

-Ayrica her giin ilk ders saatinde okula gelmeyen yada ge¢ gelen Ogrencinin
durumunun mesaj sistemi ile velisine bildirilmesi

Iletisim Siirecleri -Paydaslar ile iletisimin gii¢lii olmasi

-Velilerimizin kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6greniyor olmast.

- iletisim araclarinda gesitliligin etkin olarak kullanilmasi (mail, posta, telefon, kisa
mesaj, WhatsApp v.b.)
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

-Bazi Ogrencilerde akademik basarmin ve davranislarin istenilen diizeyde ve
nitelikte olmamast

-Bazi 6grencilerde disiplin problemlerinin bulunmast

-Okuma aligkanliginin az olmasi

-Temel egitimden orta d6gretime gecen bazi 6grencilerin uyum sorunu yagamalari

Calisanlar

-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi
-Personelin kullanimina sunulan alanlarin yetersiz olmasi

-Kadrolu memurun bulunmamasi

-Yiiksek Lisans yapan calisanlarin az olmasi

Veliler

-Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamas1
-Velilere yonelik yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi

Bina ve Yerleske

-Alt yapisinin yenilenmemesine bagh olarak sikintilar
-Binanin eski olmasindan dolay1 egitimin olumsuz etkilenmesi
-Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin yetersizligi

Donanim -Etkilesimli tahta bakimlarinda aksakliklar yapilmasi
-Personelin kullandig1 bilgisayarlarin eski olmasi
Biitce -Biitcede veli ve hayirsever desteginin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

-Idari kadro ve 6gretmen kadrosunda kisilere bagh sirkiilasyonun fazla olmasi
-Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

-Veliler ile yeterli iletisim kurulamamasi
-Okulda sosyal medya hesaplarinin olmamast
-Web sayfasiin istenilen diizeyde takip edilememesi

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik -2023 Egitim Vizyonu
-Siyasi yoneticilerin ve yerel yonetimlerin egitime iliskin ¢aligmalara olumlu ilgisi
ve katkisi
Ekonomik -Kalkinma ajansi ve AB programlarinin vermis oldugu hibe ve destekler
-Hayirseverlerin ve bazi sivil toplum kuruluslarinin egitim dgretime katki
saglamasi
Sosyolojik -Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi
Teknolojik -Fatih Projesi
-E-devlet, E-okul, EBA gibi platformlarin egitime katkisi
Mevzuat-Yasal -Thtiyaglara gore siirekli gelistirilen ve giincellenen mevzuat yapisi
Ekolojik -Sifir Atik Projesi
-Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢evre ile ilgili olumlu ¢aligmalari(TEMA vb.)
TEHDITLER
Politik - Egitim politikalarinin sik degigmesi
Ekonomik -Toplumumuzda bireyler arasindaki ekonomik farkliliklar
-Merkezi biitceden yeterli payin alinamamasi
SOS}’O]Oj ik - Niifus sirkiilasyonunun fazla olmasi
-Okulun bulundugu ¢evrenin siirekli go¢ aliyor olmasi ve bunun dogurdugu sonuglar
-Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamast
-Okulun mahalle arasinda ve parklara ¢ok yakin olmasi
-Kitap okuma, spor aligkanliginin istenilen seviyede olmamasi
-Kozmopolit gevreye sahip olmast
-Okulumuzda ¢ok sayida yabanci uyruklu ve Tiirk¢e konugamayan 6grenci olmasi
Teknoloj ik - Toplumda artan teknoloji bagimliligt

-Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
-Medyada egitim-6gretime ilskin bazi olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal

-Yiiksek Ogretime smavsiz gecis hakkinim kaldirilmis olmast
-Alan Ek puan hakkinin kaldirilmis olmasi

Ekolojik

Toplumda gevre bilincinin yeterince gelismemis olmasi
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E-GELIiSIM VE SORUN ALANLARI
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iig¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Ogretim Yontemleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici calismalar yapilmasi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici calismalar yapilmasi

3 Okula uyum ve oryantasyon galismalarinin gelistirilmesi

4 Ozel egitim gerektiren égrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiiminin artirilmasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici ¢alismalar yapilmasi

4 Ogrencilere (ist 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapilmasi

5 Akademik basariyi artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gliclendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistiriimesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artiriimasi

4 Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

6 is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi

7 Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

> il

(D Tiurk Milli Egitiminin temel amacglar1 dogrultusunda,uygulanan

egitim metotlar1 ve sosyal aktiviteler ile iistiin basarilar elde ederek

tarafindan onaylanmistir

tilkemizde egitim ve oOgretim alaninda lider bir kurum olarak,
Imam Hatip kiiltiirii ile yetismenin farkliligin1 hayatina yansitan,
Ogrencilerimizin zihninde; insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve
diisiince dzgiirliigiine saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisina
katkida bulunmak, karsilasilan sorunlara yapici ¢oziim iiretme
yaklasimlar: ile 6rnek okul olmak ve o6grencilerimizin biitiinciil
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik yonlerinin yani sira
kiiltiirel ve sportif faaliyetler saglayarak milli ve manevi
degerlerine sahip, ge¢misten gelen tarihi misyonunun farkinda
,ornek olan, varlig: ile milletine ve insanliga faydali olan Imam

Hatipler yetistirmektir. /
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)

p
0 Milli ve manevi degerlerini idrak etmis, bilimi rehber edinen bu degerlerin
faziletini milletine ve diinyaya hakim kilmay1 vazife bilen insanlik erleri
yetistirmektir.
J
' VIZYON
TEMEL DEGERLER

. Sayginlik ve Giivenilirlik

. Tarafsizhik

o Onciiliik ve Yéonlendiricilik

o Yenilikcilik

. Seffaflik, Hesap Verebilirlik

o Etik Degerlere Baghlik

. Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

o Intiyac ve Beklentilere Duyarlilik

. Katilimcilik

. Siirekli Geligim

. Yetkinlige ve Uzmanhiga Onem Vermek
. Sorumluluk bilinci yiiksekligi

. Dogaya ve cevreye duyarlilik

. Iletisim kanallarinin her yone acikhig
. Bireysel farkliliklara duyarhilik

. Kaliteyi temel almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigimi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacak ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, dzel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Mevcut | HEDEF

PERFORMANS
No

GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

Okula yeni baglayan &grencilerden
PG.1.1.1 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani | %15 %20 | %30 | %40 | %50 %60
(%0)

Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1
( engelli asansorii,rampasi ,wc )

PG.1.1.2.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve tlizeri devamsizlik yapan Ogrenci | %60 %50 | %30 | %40 | %30 | %20
orani (%)

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve tzeri devamsizlik yapan yabanci | %80 %70 | %60 | %50 | %40 | %30
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yap an og.re.nf:llerln tespiti Okul idaresi ve|Her Ogretim Yilinda
1.1.1. |ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar | .-. - .
Ilgili Ogretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Deyarr;sghk . yapan Ogrencilerin Okul idaresi ve|Her Ogretim Yilinda
1.1.2 |velileri ile o6zel aylik toplantt ve|; ... .. > .
o Ilgili Ogretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
goriigmeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.3 bireylerin . kullanimmin Okul Idaresi Y1l Boyunca
kolaylastirilmast i¢in rampa, wc ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik,
.14 simif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma|Okul idaresi ve [Her Ogretim Yilinda
o nedenlerinin tespiti i¢in ¢alismalar | flgili Ogretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Oryantasyon  faaliyetine  katilimi : : wo
115 |artrmak  icin gerekli cahsmalar Okul idaresi ve[Her Ogretim Yilinda

Ilgili Ogretmenler |Eyliil Ay Igerisinde

yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6@rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katihmm artirilacaktir.

39




No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
9.Smif | 60 62 64 68 70 72
PG.2.1.1 Ogrencilerin yil sonu basar1 | 10.Sinf | 65 67 69 71 73 75
puani ortalamalari 11.Smif | 75 77 79 81 83 85
12.Smf | 85 86 87 88 89 90
Bir egitim ogretim yili igerisinde
PG.212 sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarinda
e en az bir faaliyete katilan &grenci | 65 70 75 80 85 90
sayis1
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 4 5 5 5 5 5
PG.2.14 Takdir belgesi alan 6grenci oramt (%) 15 17 19 21 23 25
PG.2.1L5 Tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 (%) | 40 42 44 46 48 50
PG.2.1.6 B‘i‘r yil ig:eri'sinde velilere  yonelik 4 5 6 7 8 9
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.7 Bir yil igerisinde diizenlenen veli toplanti D) 3 4 4 4 4
sayist
9.Smif | 50 51 52 53 54 55
PG.2.1.8 | Yabanct Dil Dersi Puan | 10.Simnif | 65 66 67 68 69 70
Ortalamasi 11.Smf | 85 86 87 88 89 90
12.S1mif | 95 95 95 95 95 95
PG.2.1.9 Okul ve "rilahaue sporo kuliiplerinden 0415 %17 | %19 | %21 0423 | %425
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.10 | Toplumsal sorumluh.l.lf ve gonuloluluk 45 50 55 60 65 70
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.11 Fakultc:/Yuksekokula yerlesen 6grenci 47 48 49 50 51 57
orani (%)
PG.2.1.12 | Simuf tekrarma kalan Ogrenci sayisi 8 27 26 75 24 23

(9.S1n1f)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogrencilerin akademik basarilarmi artirict (")lful idaresi ve Ilgili Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor
512 alanlarmdan  en az  bir faaliyete |Okul idaresi ve Ilgili| Her Ogretim Yilinda
o katilmalarini saglayici caligmalar | Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
213 Okunan kitap sayisiun artirilmast i¢in | Okul idaresi ve Ilgili | Her Ogretim Yilinda
o gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
214 Velilere yonelik faaliyetler | Okul idaresi ve fgili | Her Ogretim Yilinda
o diizenlenecektir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
215 Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukea |Okul idaresi ve fgili | Her Ogretim Yilinda
o veli toplantilar1 diizenlenecektir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
216 Yabanct dil dersinde basartyr artic | Okul idaresi ve Mgili | Her Ogretim Yilinda
o tedbirler alinacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
kau : Ve mahalle spor kul.uplermden. yararlanan Okul idaresi ve Ilgili | Her Ogretim Y1ilinda
2.1.7 Ogrenci oranini artirmak icin gerekli ¢aligmalar | » _ - .
yapilacaktrr, Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
('j'gr'e':nciﬂ?r toplumsal - sorumluluk Ve Okul ' Idaresi Y Her Ogretim Yilinda
2.1.8 gonillilik programlarina katilmalart igin Sosyal Kliip 01 Evliil — 30 Haziran
tesvik edilecektir. Ogretmen]eri y
2.1.9 Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci sayisini | Okul idaresi ve Igili | Her Ogretim Yilinda
o artirmak i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
2.1.10 Simf tekrarma kalan dgrenci sayisi azaltmak Okul idaresi ve Mgili | Her Ogretim Yilinda
o icin gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini, ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak ve iist hazir

ogrenciler yetistirmek.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Elusal ve ulu‘slararas10 proje ve yarigmalara %1 %1 %2 %2 %2 %0

atilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.2.2 | Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilan 6gretmen orani (%) %l %l %2 %2 %2 %2
PG.2.2.3 Kurumda yiiriitiilen proje sayist 3 3 4 4 5 5
PG.2.2.4 | Kurumda yiiksekogretime hazirlik ve uyum

| 0 0 0 1 1
programi uygulanma durumu (0/1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama c¢alismalariyla,
221 ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda [Okul Idaresi ve|Her Ogretim Yilinda
T | derinlesme firsati saglanacak, | Tim 6gretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
tedbirler alinacaktir.
Ogrenciler - ulusal ~ve  uluslararast| o 1 jaaresi ve | Her Ogretim Yilinda
2.2.2 |projelere  katilim  i¢in  tesvik|. . .. >, .
. . Tiim 6gretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
edilecektir.
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi wl
2.2.3 |[projelere  katilm  igin  tesvik [ Okul Idaresi Her Ogretim Y1linda
. . 01 Eyliil — 30 Haziran
edilecektir.
Kurumun —daha —gok ~proje  ve|n 1 jgea ve
2.2.4 |yarigmalara katilmast i¢in gerekli| . .. Y1l Boyunca
. Tiim dgretmenler
faaliyetler yapilacaktir.
225 tﬁkizlgigr(jlmflanlﬁzghki ize :ryelﬁli Okul idaresi ve|Her Ogretim Yilinda
- prog e an g Ilgili Ogretmenler |01 Eyliil — 30 Haziran
tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.

lisemizin niteligi artirilacaktir.

Orgiin egitim kurumlar1 iginde yer alan Anadolu imam hatip

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
PG.2.3.1 Yaz okullarina katilan 6grenci 0 10 15 20 75 30
sayist
PGAAD Yiiksekogretim kurumlari
oo tarafindan diizenlenen etkinliklere | 60 65 70 75 80 80
katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yaz okullar}qa katilan ogrenci sayisini 4, 0 Lgo ol
2.3.1. |artirmak i¢in gerekli calismalar|. ... .. Y1l Boyunca
Ilgili Ogretmenler
yapilacaktir.
Yiiksekogretim kurumlar ile igbirligi
halinde = olunacak  ve  onlarin Okul idaresi ve
2.3.2 |diizenlemis  oldugu  etkinliklere | ;. . Y1l Boyunca
v o g .. | lgili Ogretmenler
Ogrencilerin katilimin saglanmasi i¢in
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG311 | oo . o . . o . o
isansiistii egitim alan dgretmen orani(%) %20 %22 %024 %26 | %28 | %30
B i ool ot cBime AU os10 | os14 %16 | %18 | %20 | %22
PG3.1.3 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime
«*%+ | ihtiyag duyan o6grencilere yonelik egitim | %0 %2 %4 %6 %8 %10
alan 6gretmen orani (%)
PG3.1.4 Rehberlik ogretmenlerinden mesleki
e gelisime  yonelik hizmet i¢i egitime | %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
katilanlarin orani (%)
PG.3.1.5 | Uzaktan egitim veren ozel Ogretim
kurumlarindan sertifika alan kisi say1s1 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.6 | Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika %0 02 %4 %6 %8 %10

Programlarina katilan 6gretmen orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini )

3.1.1. | siirekli desteklemek iizere gereken galismalar [ Okul Idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
Kaynagstirma/biitiinlestirme uygulamalari

yoluyla egitimin niteligini artirmak igin siif
ve brang Ogretmenlerine smif igindeki

3.1.2 uygulamalara destek amacli 6zel egitim Okul Idaresi Yil Boyunca
konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilecektir

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina
3.13 ve ilgi}erineﬂ y'("ineli}( becerilerini g.elistirm.ek Okul idaresi
icin lisansiisti diizeyde mesleki gelisim
programlarina katilimi desteklenecektir.

Y1l Boyunca

Ogretmenlerin  mesleki  becerilerinin  ve

donanimlarinin  gelistirilmesi i¢in gereken ; .
3.1.4 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlariyla Okul Idaresi
ile ilgili tedbirler alinacaktir.

Y1l Boyunca

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime ]
3.1.5 yonelik hizmet i¢i egitime katilmalan tesvik | Okul Idaresi Y1l Boyunca
edilecektir.

Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim ]
3.1.6 kurumlarindan ~ sertifika  almaya tesvik | Okul Idaresi Y1l Boyunca
edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin

tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

PERFORMANS | Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir|
PG.3.2.1 |yil icindeki bakim sayisi 8 8 8 8 8 8

PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil
icindeki bakim sayis1 6 6 6 6 6 6

Sthhi  tesisatin  bir  yil
PG.3.2.3 |icindeki bakim sayis 10 10 10 10 10 10

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayar sistemleri diizenli olarak . .

3.2.1 Kontrol ettirilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Elektrik tesisatlar1  yillik  diizenli . .

3.2.2 olarak kontrol ettirilecektir. Okul idaresi Y1l Boyunca

323 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak Okul idaresi Y1l Boyunca

kontrol ettirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyelendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 28.520 31.657 |35.139 |[39.004 [43.295 |177.345
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.810 17.549 |19.479 [21.622 |24.000 |98.460
TOPLAM 44.330 49.206 |54.618 |[60.626 |67.295 |275.805

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, Ogrenci ve veli anket Ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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